Ata N” 04— Ata da Reuniio Ordiniria do Conselho Municipal de Promogao de
Igualdade Racial de Carangola/MG. realizada na Casa dos Conselhos Carangola a rua
Pedro de Oliveira, 224 Centro, € aringola/MG), no dia 4 (quatro) de abril de dois mil e
vinte ¢ dois. i 17:00 (desessete) horas, com a seguinte pauta: A¢des para o Dia 13 de
Maio.  Estiveram presentes os conselheiros, Fabricia Santos Miguel, presidenta
COMPIR, representantes da Sceretaria Municipal de I.ducagdo. Renoy Pereira Soares,
vice presidenta. representante do Coletivo das Mulheres Negras de Carangola; Joane
Victoria  Viana Bastos. 1" secretaria, representante da  Secretaria Municipal de
Assisténcia Social: Gabricl Romagnose Fortunato de Freitas Monteiro. 2° secretario
representante Universidade do Estado de Minas Gerais (UIEMG): Glaucilene Aparecida
da Silva Percira.conscelheira titalar, representante da Secretaria Municipal de Saude:
Luiz  Henrigue  Raimundo.  consclheiro  titular representante da Associagdo
Camaradagem ¢ Capoeira: Fauma Aparecida Martins Sousa Rocha, conselheira
suplente. representante do Coletivo das Mulheres Negras de Carangola: Maria Luiza
Moura dos Santos. Secretaria 'xcecutiva da Casa dos Conselhos. Na presente reunido a
presidenta Iabricia propos aos conseibeiros(as) uma agdio voltada ao dia 13 de Maio
para as [-scolas. no intuito da realizacio de mobilizagdes educativas para romper com 0s
estigmas associados a escravizagio do negros que impactam negativamente no
imaginario da populagio ¢ na construgao da subjetividade coletiva. Os conselheiros
discutiram sobre a ideia ¢ foi concluido que entendemos da importancia da proposta.
mas que para isso demandaria um Plano de Agdo. sobretudo uma articulagdo conjunta
com a l-ducacio. Cultura ¢ das outras pastas publicas. nao descartando as possibilidades
de ampliagao da ideia. Outro ponto discutido. loi o curto prazo para colocagdo em
pratica de alguma atividade para o dia 13 de Maio, tendo em vista que foi levantada a
necessidade da elaboragio do Regimento Interno e do Plano de Acgao anual do
COMPIRCGOLA. revisio e a aprovagdo do documento na proxima reuniao. como
pautas urgentes para finalizagao ¢ ceeulamentagio do registro para o Conselho em
cartorio. A vice presidenta Renoy e a suplente Fatima se dispuseram € tomaram a
responsabilidade de apresentarem un modelo de regimento interno adaptado. para
apreciacio de todos os conselheiros. a fins de sugestdes construtivas. Em  outro
momento foi levantado a questio sobre como funcionard o procedimento do fundo do
COMPIRCGOLA: o FUMPPIR - Fundo Municipal de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial. pois a iei municipal ndo expiica como serao feitos os repasses
orgamentérios. Frente as dividas. foi sugerido uma consulta a Casa dos Conselhos € a
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municipais na proxima reunido, bem como a discussdo sobre as pautas: aprovagido do
Regimento Interno da construgao do Plano de Agdo. Joane | secretaria ficou
responsavel pela cria¢do do e-mail do Conselho com a destinagdo do acesso e senha
para todos 0s conselheiros(as). Nio havendo nada mais a tratar, foi encerrada a
assembleia. Eu, Joane Victoria Viana Bastos. |* secretdria doCOMPIRCGOLA. lavrei a
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Fabricia Santos Miguel

Renoy Pereira Soares

Joane Victoria Viana Bastos

Gabriel Romagnose Fortunato de Freitas Monteiro

Glaucilene Aparecida da Silva Pereira

Luiz Henrique Raimundo

Fatima Aparecida Martins Sousa Rocha
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